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Este plan a 4 afios y con mas de 100 medidas impulsa,
especialmente, la promociéon de la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres en todos los ambitos y puestos de trabajo.

La sensibilizacion mediante una comunicacion interna eficaz o la
promocion de la conciliacion son algunas de las acciones
acordadas.

Madrid, 4 de octubre de 2022. Leroy Merlin, compafia lider en el
acondicionamiento del hogar, ratificd ayer junto a los sindicatos CCOO, Fetico,
UGT y USO su Il Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato. Este ha sido
aprobado por unanimidad por la comision negociadora, de la que forman parte
la direccion de Leroy Merlin y la representacion legal de las personas
trabajadoras.

“‘Han sido 12 meses de trabajo. Y es éste tipo de esfuerzos lo que marcan la
diferencia", comenta Emilio Ruiz-Roso, director de Gestion de RRHH de Leroy
Merlin, “el Il Plan de Igualdad es un deber legal pero ,sobre todo, un deber
moral para hacer el mundo mejor”. Tras un diagndstico que ha puesto de
manifiesto la existencia de una correcta situacion global en materia de
igualdad, Leroy Merlin da un nuevo impulso a su apuesta por la igualdad,
equidad, inclusion y diversidad, consolidando las bases con este nuevo plan.

“Para Leroy Merlin la diversidad e inclusién son clave para proteger la mayor
riqueza que tenemos como empresa: las personas. La continuacién de este
plan es fruto de la implicacion, compromiso y colaboracion de sindicatos y
empresa”. destaca Emilio Ruiz-Rosso. “En 2020 logramos garantizar la
igualdad retributiva de todos los colaboradores y colaboradoras, con una
brecha casi inexistente del 0,9%, muy por debajo del 25% marcado por ley. Y
con este plan, damos un nuevo paso adelante”.

El nuevo Plan de Igualdad 2022-2026 recoge mas de 100 medidas que amplian
la vision estratégica para evitar cualquier discriminacion por cuestion de sexo, y
contribuye a corregir potenciales desequilibrios entre mujeres y hombres. Entre
otros, se pone especial atencion al acceso y seleccién imparcial del personal
para promover la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos los
ambitos y puestos de trabajo. Destacando el compromiso de Leroy Merlin con
la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo.
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Ademas, la prevencién del acoso y discriminacion laboral por razén de género,
la promocion de la conciliacién personal, familiar y laboral - fomentando la
corresponsabilidad de mujeres y hombres - o la sensibilizacion al conjunto de la
empresa respecto a igualdad de trato y oportunidades mediante una
comunicacion interna eficaz, son medidas altamente reforzadas en el nuevo
plan. “Se trata de una estrategia a 4 afios que, sin duda, nos va a ayudar a
mejorar la cultura como empresa y, lo mas importante, como personas”,
concluye Ruiz-Rosso.

El Il Plan, cimentado sobre el marco RSE de Leroy Merlin que promueve la
diversidad cultura, demografica y social, supone un paso mas en la integracién
de la perspectiva de género en la cultura de la compafia, asi como en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Especialmente el ODS
5, de Igualdad de Género, el ODS 8, sobre Trabajo Decente, y el ODS 10,
sobre Reduccion de las Desigualdades.

Por su parte, los sindicatos han resaltado “la buena disposicion de la empresa y
el trabajo de nuestros compaferos y compafieras. Es un plan exigente y
destacamos, especialmente, las medidas de conciliacion, ya que van a ayudar
mucho y la apuesta por un programa formativo anual enfocado al desarrollo
profesional de mujeres. Y la sensibilidad que ha tenido la compafia sobre el
tema de la violencia de género. Este es un plan que pone a Leroy Merlin en el
presente con vistas al futuro".

Este nuevo pacto, permite seguir trabajando para favorecer un ecosistema
abierto, inclusivo y de respeto mutuo, capaz de atraer, hacer crecer y retener el
talento en un entorno mas justo e igualitario. De esta forma, y en linea con su
Propdsito de empresa, Leroy Merlin refrenda su compromiso con la sociedad y
sigue impulsando acciones para crear entornos donde vivir y trabajar mejor.

Leroy Merlin Espana

Leroy Merlin es la compafiia lider en acondicionamiento del hogar en Espafa (bricolaje, construccion,
decoracién y jardineria). La compariia ofrece sus productos y soluciones a través de 129 puntos de venta
en Espana, gracias a la labor profesional de mas de 16 000 colaboradores. En 2021, Leroy Merlin Espafia
alcanzé una facturacién de 3 019 millones de euros.
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